LIEVELOPER

Programista komputerowy, potocznie koder - osoba piszaca
programy komputerowe. Cztonek zespotu programistycznego.

W duzym uproszczeniu, developerzy sg zadaniowcami, intrower-
tykami, nie sg estetami. Sg kreatywni, pragmatyczni, partnersko
trakujgcy rodzine, egalitarni i lubigcy siedzacy tryb zycia.
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WLADZA KONTAKTY
Mata potrzeba SPOLECZNE
wywierania wptywu Obnizona potrzeba
ekstrawers;ji

{

CECHY CHARAKTERU
Zadaniowy, podaza za decyzjami innych.

Chce rownowagi miedzy pracg i zyciem, work-
life balance.

CECHY CHARAKTERU
Introwertyczny, wycofany, typ samotnika.
Chce zadan, ktdre moze realizowac
samodzielnie, w ciszy i skupieniu.

POTRZEBUJE:
minimalnej ilosci spotkan, rozmdéw i small talkdw,
pracy w skupieniu, bez ciggtych kontaktow

z innymi (szczegdlnie nieznanymi) osobami,
komunikacji elektronicznej (mail, sms,
komunikatory) zamiast tradycyjnej, twarza

w twarz,

POTRZEBUJE:
jasno okreslonych i kratkoterminowych zadan,
duzej ilosci wsparcia przetozonego,
minimum sytuacji, w ktérych musi
samodzielnie podejmowac powazne decyzje

i ponosi¢ odpowiedzialnosé.

AKTYWNOSC
FIZYCZNA

Obnizona potrzeba
ruchu i wysitku

HONOR

Obnizona potrzeba
pryncypialnosci

PORZADEK

Obnizona potrzeba

struktur
C

B
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CECHY CHARAKTERU
Elastyczny wobec zasad, dostarcza
nieszablonowych rozwigzan, zorientowany na cel.
Chce mac realizowac cele majac minimalng ilos¢
ograniczen i twardych zasad.

CECHY CHARAKTERU
Spontaniczny, kreatywny, elastyczny.
Chce dziata¢ w sposadb intuicyjny i spontaniczny.

CECHY CHARAKTERU
Woli siedzacy tryb zycia, komfort i wygode.
Chce zadan wymagajgcych minimum ruchu.

POTRZEBUJE:
roznorodnosci i zmiennosci zadan,
krotkoterminowych spontanicznych dziatan,
dziatania w sposab intuicyjny i kreatywny,
elastycznego podejscia do grafikow

i punktualnosci,

minimalnych wymagan zwigzanych

z utrzymywaniem porzadku.

POTRZEBUJE:
mato sie poruszac,
mie¢ wygodne miejsce do stacjonarnej pracy.

POTRZEBUJE:

minimum zasad i ograniczen,
mozliwosci stosowania niestandardowych
i nieszablonowych metod i rozwigzan,
pragmatycznej komunikacji z naciskiem
na rozwigzywanie problemaow.
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