
EVELOPER
Programista komputerowy, potocznie koder – osoba pisząca 
programy komputerowe. Członek zespołu programistycznego.

W dużym uproszczeniu, developerzy są zadaniowcami, intrower-
tykami, nie są estetami. Są kreatywni, pragmatyczni, partnersko 
trakujący rodzinę, egalitarni i lubiący siedzący tryb życia.
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WŁADZA 
Mała potrzeba
wywierania wpływu

CECHY CHARAKTERU
Zadaniowy, podąża za decyzjami innych.
Chce równowagi między pracą i życiem, work-
life balance.

POTRZEBUJE:
• jasno określonych i krótkoterminowych zadań,
• dużej ilości wsparcia przełożonego,
• minimum sytuacji, w których musi 

samodzielnie podejmować poważne decyzje 
i ponosić odpowiedzialność.

CECHY CHARAKTERU
Elastyczny wobec zasad, dostarcza 
nieszablonowych rozwiązań, zorientowany na cel.
Chce móc realizować cele mając minimalną ilość 
ograniczeń i twardych zasad.

POTRZEBUJE:
• minimum zasad i ograniczeń,
• możliwości stosowania niestandardowych 

i nieszablonowych metod i rozwiązań,
• pragmatycznej komunikacji z naciskiem 

na rozwiązywanie problemów.

HONOR 
Obniżona potrzeba
pryncypialności

AKTYWNOŚĆ
FIZYCZNA 
Obniżona potrzeba
ruchu i wysiłku

CECHY CHARAKTERU
Woli siedzący tryb życia, komfort i wygodę.
Chce zadań wymagających minimum ruchu. 

POTRZEBUJE:
• mało się poruszać,
• mieć wygodne miejsce do stacjonarnej pracy.

CECHY CHARAKTERU
Spontaniczny, kreatywny, elastyczny.
Chce działać w sposób intuicyjny i spontaniczny.

POTRZEBUJE:
• różnorodności i zmienności zadań,
• krótkoterminowych spontanicznych działań,
• działania w sposób intuicyjny i kreatywny,
• elastycznego podejścia do grafików 

i punktualności,
• minimalnych wymagań związanych 

z utrzymywaniem porządku.

PORZĄDEK 
Obniżona potrzeba
struktur

KONTAKTY
SPOŁECZNE 
Obniżona potrzeba
ekstrawersji

CECHY CHARAKTERU
Introwertyczny, wycofany, typ samotnika.
Chce zadań, które może realizować 
samodzielnie, w ciszy i skupieniu.

POTRZEBUJE:
• minimalnej ilości spotkań, rozmów i small talków,
• pracy w skupieniu, bez ciągłych kontaktów 

z innymi (szczególnie nieznanymi) osobami,
• komunikacji elektronicznej (mail, sms, 

komunikatory) zamiast tradycyjnej, twarzą 
w twarz.
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