CPRZEDAWCA

Kluczowi w ksztattowaniu doswiadczen zakupowych, odgrywaja
istotng role w sukcesie firm handlowych.

Oto wyniki naszych badan, co jest dla nich istotne i czego
potrzebujg w pracy.

071 070 050 049 041 035 029 021 0,17 0,15 -0,03 -0,10 -0,14 -0,16 -0,21 -0,30
s £ g & 3 § g ¢ £ 8 z 2 8 =z ® § e
5 § § & §f 3 & § & = ®B 2 £ & =2 =
g g ° T ¢ B % 3 8 2 8 5
[ b o N =}
: 2 -
0,80 'g E ...................................................................
< <
RODZINA V. PORZADEK SPOKOJ
Podwyzszona potrzeba Podwyzszona potrzeba [ X H Podwyzszona potrzeba
partnerstwa i rodziny struktur & bezpieczenstwa

CECHY CHARAKTERU

Rodzinnosc, troskliwosc, opiekuriczosc.
Chce pracowac w spos6b umozliwiajgcy
pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym.

POTRZEBUJE:
pracy w statych godzinach, najlepiej bez
udziatu w wyjazdach stuzbowych,
grafiku pracy i urlopow uwzgledniajgcych
zycie rodzinne,
mozliwosci pochwalenia sie swojg rodzina.

HONOR

Podwyzszona potrzeba
pryncypialnosci

CECHY CHARAKTERU

Lojalnos¢, sztywne podejscie do zasad.
Chce dziata¢ w sposdb zgodny z zasadami
i wartosciami.

POTRZEBUJE:
realizowac zadania wedtug jasno okreslonych
regut i w zgodzie z wtasnymi zasadami
i wartosciami,
pracowac bez poczucia nadmiernej kontroli,
co mogtoby zostac odebrane jako brak zaufania.

CECHY CHARAKTERU

Porzadek, struktura, planowanie.

Chce dziata¢ w zorganizowany sposob, zgodnie
z harmonogramem, planowo i punktualnie.

POTRZEBUJE:
jasno okreslonych zadan, najlepiej
zaplanowanych dtugoterminowo,
uporzadkowanego miejsca pracy,
postepowania i wspotpracy w sposob
zorganizowany i ustrukturyzowany,
punktualnosci i dotrzymywania termindw.

STATUS

Podwyzszona potrzeba
prestizu

CECHY CHARAKTERU

Prestiz, przywileje, elitarnosc.

Chce mie¢ mozliwosc pigc sie jak najwyzej
w hierarchii.

POTRZEBUJE:
mieC poczucie znaczenia i wyjgtkowosci
wykonywanej pracy,
pochwat i zastug udzielanych w obecnosci
innych pracownikow,
mozliwosci rozwoju i awansow,
bycia ,na pierwszym planie”.
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CECHY CHARAKTERU
Spokoj, stabilizacja, bezpieczenstwo.
Chce przewidywalnych zadan.

POTRZEBUJE:
spokojnych i stabilnych warunkdw pracy,
postepowania w mozliwie sprawdzony
i bezpieczny sposab,
wsparcia w trudnych sytuacjach dajgce
poczucie bezpieczenstwa,
czasu na przystosowanie sie do nowych
okolicznosci.

WLADZA

Podwyzszona potrzeba
wywierania wptywu

CECHY CHARAKTERU

Wptyw, przywoédczosc, podejmowanie decyzji.
Chce ambitnych wyzwan, awansow

i poszerzania zakresu swoich wptywow,

POTRZEBUJE:
ambitnych zadan i szerszego zakresu
odpowiedzialnosci,
jezeli to mozliwe, podejmowac samodzielne
decyzje,
nie przerywania realizacji zadan kontrolg,
awansu i rozwoju umozliwiajgcego wywieranie
wptywu na ludzi i procesy.



